
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

まなぶ きたえる おもいやる 

児童・地域・保護者・教職員の 

信頼関係を基盤とした学校経営 
（１）知・徳・体の調和のとれた教育活動の

推進 
（２）一人一人の成長を見逃さない指導と

評価 
（３）安心・安全を最優先にした学校づくり 
（４）家庭・地域とともに歩む開かれた学校

運営 
（５）教職員が協働し、学び続ける組織づく
り 

【基本理念】 

豊かな学びで 未来を拓く埼玉教育（埼玉県） 

夢をかなえ 人をつくる 狭山の教育 

（狭山市） 

 

【目指す学校像】

チーム堀小 地域とともに 児童が成長を実感でき 笑顔あふれる堀兼小学校 
 

学校教育目標 

 

【開校１５２年目】 

１５０年の伝統を継承しつつ、

学校教育全体を精査し持続可能

な教育活動を築く 

進んで学習に取り組む子 自分も相手も大切にする子自他の健康と安全を守る子 

 

学校経営方針 

しなやかな感性と 

教育への情熱を持った教師 
「教師は、児童にとって最も身近で   
           影響力の大きい教育環境」 
（１）児童理解に努め、丁寧に関われる  

教師 
（２）よさを見取り、認め、伸ばそうとする  

教師 
（３）同僚と支え合い、学び会える教師 
（４）日常を大切にし、凡事を徹底できる 

教師 

めざす教師像 

学校 

家庭 地域 

児童 

指導の重点・努力点 

 ICT・GIGAの効果的な活用 特別支援教育の充実 

成長を実感できる授業づくり 豊かな心の育成 健やかな体の育成 先取り・丁寧・その日のうちに 特別支援教育・生徒指導の充実       

安心をつくる学校文化の醸成 地域ととともある学校づくり 教職員の研修と働きがいのある職場づくり 

堀兼小人権マスコット
キャラクターほりりん 

防災・安全教育 教職員の資質向上と働き方改革 家庭・地域との連携 


